
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 

 

 
IL PUNTO SULLE NOVITÀ 2018 PIÙ RILEVANTI 

CONTRATTO A TERMINE E SOMMINISTRAZIONE 
 

 19 luglio 2018 - ore 14.30  
 

E.C.Fo.P.  
Ente Cattolico Formazione Professionale 

Via Luciano Manara, 34, 20900 Monza MB 
 

Relatore:  
DOTT. ALBERTO BOSCO 

 
Consulente aziendale – Docente in ambito giuslavoristico 

 
durante l'incontro saranno evasi i quesiti giunti entro il 14/07/2018 a: 

 
 quesitieventi@consulentidellavoro.mb.it  

 
 
Gli iscritti al percorso formativo sono pregati di partecipare effettivamente 
all'evento, al fine di non pregiudicare la possibilità ad altri colleghi di 
accedere a 100 posti disponibili. 

 
 
 

Registrazione ore 14,00 
 
 
 
 
 

 

Soluzioni IT 

 

 

 

Saluti istituzionali  

 
 

DANIELE TREZZI 

Presidente CPO MB 

 

FABRIZIO TREMOLADA 

Presidente ANCL UP MB 

 

 

 

Informazioni  

Segreteria CPO 

Monza e Brianza 

Tel. 039.3902994 

segreteria@consulentidellavoro.mb.it 

 

Segreteria ANCL SU 

U.P. Monza e Brianza 

Tel. 02/99488103 

Fax. 02/99056581 

segreteria@anclmonza.it 

 

 

Per iscriverti : 

 

http://www.tcformazione.it/ 

 

Applicativo D.U.I 

 

Evento valido per la FCO anni 

2017-2018 

 

Riconosciuti 4 crediti formativi  

 

non frazionabili 

ANCL SU 
Unione Provinciale 
di Monza e Brianza 

Consulenti del Lavoro 
Consiglio Provinciale 
di Monza e Brianza 
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Programma di Lavoro 
 

 
IL PUNTO SULLE NOVITÀ 2018 PIÙ RILEVANTI 
Rappresentanza e rappresentatività: la posizione dell’INL 
 
Cass. sezioni unite 22 maggio 2018, n. 12568: 

-     il superamento del comporto non è un giustificato motivo oggettivo 
-     licenziamento prima del superamento del comporto: nullità o inefficacia? 
-     certificato di chiusura malattia: no all’obbligo in caso di rientro anticipato 
 

Corte Costituzionale 23 aprile 2018, n. 86: 
-       licenziamento: quali le conseguenze della reintegra non attuata?  
-       il datore di lavoro può “scommettere” sulla causa? 

·     

Lavoro intermittente: le conseguenze dell’omessa valutazione dei rischi 
·  

Un giro di orizzonte sui provvedimenti più interessanti 
  

 
CONTRATTO A TERMINE E SOMMINISTRAZIONE 

·      L’orientamento del Governo 
·      Le possibili modifiche ai contratti a termine 
·      Le possibili modifiche alla somministrazione 
·      Contratto a termine: modalità pratiche, casi ed esempi per la gestione corretta 

 

 

 


